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BATIMENT TRAVAUX PUBLICS 74.68

INDUSTRIE 18.77

TERTIAIRE 2.60

SERVICES 1.55

FERROVIAIRE 1.19

SECURITE 1.18

RESTAURATION 0.03

SORTIES DYNAMIQUESSORTIES DYNAMIQUES  SECTEURS D'ACTIVITÉSSECTEURS D'ACTIVITÉS  
EN % DU CHIFFRE D’AFFAIREEN % DU CHIFFRE D’AFFAIRE

(CDI, CDD + 6 mois, création entreprise)

Chiffres clés 2024

  CAP/BEP et infra Habitant QPV ou ZRR

  Demandeurs
d'emploi + de 12 mois

PRESCRIPTEURS %PRESCRIPTEURS %

dont 13 emplois durables

PROFIL DES INTERIMAIRES EN PARCOURSPROFIL DES INTERIMAIRES EN PARCOURS

LES DIFFICULTES A L’ENTREE EN PARCOURS %LES DIFFICULTES A L’ENTREE EN PARCOURS %

HEURES DE FORMATIONHEURES DE FORMATION

%

2 TITRES PROFESSIONNELS PLAQUISTE
2 TITRES PROFESSIONNELS CARRELEUR

1 TITRE PROFESSIONNEL CHARPENTIER BOIS
1 TITRE PROFESSIONNEL COUVREUR

1 TITRE PROFESSIONNEL AGENT THERMALE
1 CCP MAÇON COFFREUR

5 PERMIS B
4 CACES DIVERS

HEURES REMUNEREESHEURES REMUNEREES

Minima sociaux

dont 13 058 H  

Travailleur Handicapé Sans Ressource


