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m=) Sécurité incendie

==) Gestes lers secours (PSC1)

==) Sensibilisation aux risques professionnels
== Techniques d'entretien mécanisé

==) Lavage de vitres

== Habilitations électriques HOBOV

==) Gestes et Postures
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218 Heures SALARIE.E.S
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Le logement pour tous
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26-45 ans

QURDES fwauf

57 %

Résidant en
zones QPV et
ZRR

332 Clients
1 03 Nouveaux

[ REPARTITION CLIENTS (en cA) ]
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[ PARCOURS INDIVIDUALISE ]

m==) Temps moyen de parcours: 7 mois
m=) Délai moyen de mise al' emploi: 2j.a1sem.

===) 6,23 ETP permanents

TREMPLIN VERS L'EMPLOI
OU LA FORMATION

SORTIES EMPLOI
(+150H ET -150H)
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SORTIES 12 CDI
5 CDD> 6 mols
+150H 7 CDD< 6 MoIs
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