
218 Heures

ORIENTATIONS

PLATEFORME DE L'INCLUSION

PARCOURS INDIVIDUALISÉ

83 %
CAP/BEP         
et infra

38 %
Demandeurs 
d'emploi de  
12 mois et 

plus

18 %
Bénéficiaires  

du RSA

41 %
26-45 ans

41119Heures 

soit 25,59 ETP 

332 Clients

103Nouveaux

FRANCE 
TRAVAIL   : 

37%

CD / MDS :
3%

CAP EMPLOI 
: 6%

MISSION LOCALE
11%

2%

CANDIDATURE 
SPONTANNEE

42%

ORIENTEURS
2%

18,16%

53,13%

17,14%

11,58%

ENTREPRISES

COLLECTIVITES

ASSOCIATIONS

PARTICULIERS

131 SALARIÉ.E.S

RÉPARTITION CLIENTS (en CA)

46%
54%

Temps moyen de parcours: 7 mois
Délai moyen de mise à l' emploi:   2j. à 1 sem.   

6,23 ETP permanents 

SORTIES EMPLOI

(+150H ET -150H)

26 12 CDI

5 CDD> 6 MOIS

7 CDD< 6 MOIS

2 CRÉATIONS D'ENTREPRISE

33
SALARIÉ.E.S 

FORMÉ.E.S

57 %
Résidant en 

zones QPV et 
ZRR

PROFIL DES SALARIÉ.E.S EN PARCOURS 

SORTIES

+150H

81,48%

TREMPLIN VERS L'EMPLOI 

OU LA FORMATION

Sécurité incendie
Gestes 1ers secours (PSC1)
Sensibilisation aux risques professionnels
Techniques d'entretien mécanisé
Lavage de vitres
Habilitations électriques HOBOV
Gestes et Postures

ACCES A LA FORMATION


